
 

 

 

- Webinaire - 
« Possibilités d’emplois civils au sein de la Force de répression des 

gangs (FRG) et dans le domaine de la paix et de la sécurité en Haïti»  

 

29 octobre 

14h (heure de Paris/Bruxelles, UTC+1) 
 

Le Réseau d’Expertise et de Formation Francophone pour les Opérations de Paix (REFFOP) 

est une initiative de l’Organisation Internationale de la Francophonie (OIF) animée depuis 

2021 par le Groupe de recherche et d’information sur la paix et la sécurité (GRIP) et 

l’Observatoire Boutros-Ghali du maintien de la paix (OBG). 

 

La situation sécuritaire en Haïti constitue un défi majeur pour la paix et la stabilité du pays, 

ainsi que de l’ensemble de la région. Les violences des gangs affectent gravement les 

populations civiles et fragilisent les institutions haïtiennes. Le 30 septembre 2025, le Conseil 

de sécurité des Nations unies a adopté la Résolution 2793 (2025), autorisant le 

remplacement de la Mission multinationale d’appui à la sécurité (MMAS) par la Force de 

répression des gangs (FRG). Le mandat de cette dernière comprend notamment la 

sécurisation des infrastructures essentielles et le soutien aux forces de sécurité et de 

défense haïtiennes dans leurs efforts de lutte contre les gangs. Le 29 septembre 2026, par 

sa Résolution 2829 (2026), le Conseil de sécurité des Nations unies a renouvelé ce mandat 

pour une période supplémentaire de six mois, jusqu’au 31 mars 2027. Conformément à cette 

résolution, la FRG est autorisée à déployer 5 500 personnels en uniforme et 50 personnels 

civils. 

 

Étant donné que de nombreuses opérations de paix sont déployées dans des environnements 

francophones, il est essentiel de disposer de personnels capables de travailler en français 

et d’interagir efficacement avec les communautés et les institutions locales pour mener à 

bien leur mandat. L’OIF cherche donc à renforcer la participation des personnels civils et 

en uniforme francophones aux opérations de paix, notamment à travers le REFFOP. En 

mettant en relation des professionnel·le·s, des expert·e·s et des organismes de formation 

francophones, ce réseau facilite le partage des connaissances et favorise l’accès à 

l’expertise, à la formation et aux opportunités de carrière adaptées. Il permet ainsi de faire 

correspondre les profils des candidat·e·s francophones qualifié·e·s aux besoins de 

recrutement des organisations internationales, notamment grâce à sa série de webinaires 

de carrière.  

 

https://www.observatoire-boutros-ghali.org/reffop/pr%C3%A9sentation
https://www.francophonie.org/
https://grip.org/
https://www.observatoire-boutros-ghali.org/
https://documents.un.org/api/symbol/access?j=N2525383&t=pdf&i=S%2FRES%2F2793+%282025%29_1759434721991
https://documents.un.org/api/symbol/access?j=N2623821&t=pdf&i=S%2FRES%2F2829+%282026%29_1790884804479
https://www.youtube.com/watch?v=mH8rcBjsPdA&list=PLUKp9uR1jvafBac4Zqpfc4lLDh7WCTDeM


 

 

CANADEM est une organisation non gouvernementale (ONG) canadienne spécialisée dans la 

mobilisation et le déploiement d’experts civils dans le cadre de missions internationales de 

paix, telles que la FRG. En partenariat avec CANADEM, l’OIF et le REFFOP organisent un 

webinaire afin de présenter les possibilités de recrutement de personnel civil au sein de la 

FRG. Le portail de recrutement de CANADEM propose actuellement plusieurs postes civils 

internationaux et nationaux au sein de la FRG, à Port-au-Prince, en Haïti, notamment dans 

les domaines des relations avec les communautés locales, du désarmement, de la 

démobilisation et de la réintégration (DDR), de la réduction de la violence communautaire 

(CVR), de l’interprétation et de la traduction, du renseignement, ainsi que de la conduite 

et de la discipline. 

 

Ce webinaire vise à informer les professionnels francophones des opportunités de 

recrutement de personnel civil au sein de la FRG et des organisations qui travaillent en 

partenariat avec elle. Il a également pour objectif de favoriser la compréhension des rôles 

exercés par les civil·e·s au sein de la FRG et d’encourager les professionnels francophones 

à présenter leur candidature. 

 

Afin de présenter les possibilités de recrutement, le webinaire débutera par des propos 

introductifs, suivis d’une présentation de CANADEM. Un professionnel civil francophone 

travaillant actuellement au sein de la FRG partagera ensuite son expérience et présentera 

ses fonctions. Les participant·e·s pourront ensuite poser leurs questions aux intervenant·e·s 

sur les possibilités de recrutement et les conditions de travail. 

 

Cet événement en ligne est gratuit et ouvert à toutes et à tous, sur inscription. Il permettra 

aux participant·e·s de mieux comprendre les besoins de la FRG en matière de recrutement 

de personnel civil et d’identifier les offres correspondantes à leur profil professionnel. Il 

contribuera également à mieux faire connaître les métiers civils dans les opérations de paix 

auprès du public francophone. 

 

 

 

https://canadem.ca/fr/accueil/


 

 

PROGRAMME EN UN COUP D’ŒIL 
Durée 1h30 environ 

 

➢ Propos introductifs et présentation (10 minutes)  

 

Présentation du mandat de l’OIF en matière de soutien aux opérations de paix, notamment 

à la FRG, et présentation du REFFOP.  

 

M. Grégory Robert, Spécialiste de programme Paix et Stabilité, Organisation 

Internationale de la Francophonie 

 

Mme Clémence BUCHET-COUZY, coordinatrice du réseau REFFOP et chercheuse au GRIP.  

 

➢ Présentation des possibilités de recrutement et des procédures de 

candidature (25 minutes) 

Présentation du mandat CANADEM, du processus de recrutement pour les postes liés à la 

paix et à la sécurité en Haïti, des besoins en personnel civil de la FRG et des profils 

recherchés. 

 

Mme Tammy HALL, Directrice executive, CANADEM  

 

Mme Zoe Dugal, Directrice adjointe, CANADEM  

 

➢ Témoignages (20 minutes) 

Un professionnel civil de la FRG, partagera son expérience du recrutement, présentera ses 

fonctions actuelles et décrira ses responsabilités quotidiennes. 

 

➢ Questions – réponses (30 minutes) 

Échange avec CANADEM et le personnel civil de la FRG sur les possibilités d’emploi, les 
procédures de candidature et les conditions de travail. 

➢ Conclusion (5 minutes) 

Synthèse des échanges et remerciements aux intervenant·e·s et aux participant·e·s. 

 

 

   


