
 

 

 

- Webinaire - 
Les listes de réserve Roster des Nations unies, une porte d’entrée pour 

une carrière à l’ONU 

 

22 octobre 2026  

15h30 (heure de Paris/Bruxelles, CEST) 
 

Le Réseau d’Expertise et de Formation Francophone pour les Opérations de 

Paix (REFFOP) est une initiative de l’Organisation Internationale de la Francophonie 

(OIF) animée depuis 2021 par le Groupe de recherche et d’information sur la paix et 
la sécurité (GRIP) et l’Observatoire Boutros-Ghali du maintien de la paix (OBG). 

 

Le français est une des langues officielles de l’ONU, et un enjeu prégnant pour la 

Francophonie. Une des raisons d’être des webinaires menés jusqu’à présent réside 

notamment dans le constat que la majorité des effectifs des opérations de paix 

(OP) de l’ONU sont déployés dans l’espace francophone. Alors que la diversité 

culturelle et la maîtrise du français facilitent les interactions avec les populations 

et les autorités locales, et contribuent in fine à la performance de ces opérations, 

la présence de francophones au sein de ces OP reste encore relativement limitée. 

En effet, en janvier 2026, moins de 23% des personnels en uniforme sont 

francophones et la participation des femmes en uniforme francophones est 

encore davantage marginale (2,49%). Au fil du temps, nous avons élargi notre 

champ d’action, nous intéressant aux activités qui contribuent à une paix durable, 

comme le développement et la défense des droits de l’Homme.  
 

L’un des objectifs du REFFOP est de favoriser l’emploi de francophones dans le 

maintien de la paix et ses activités connexes. Pour ce faire, il sensibilise les 

professionnel·le·s civil·e·s et les personnels en uniforme aux opportunités de carrière 

au sein de l’ONU au siège et sur le terrain. Chaque semaine sont ainsi publiées des 

offres d’emploi relatives au maintien de paix onusien sur le site du REFFOP.  

https://www.observatoire-boutros-ghali.org/reffop/pr%C3%A9sentation
https://www.francophonie.org/
https://grip.org/
https://www.observatoire-boutros-ghali.org/
https://www.observatoire-boutros-ghali.org/reffop/offres-demploi


 

 

 

En partenariat avec le Département de l’appui opérationnel (DAO) des Nations 
unies et l’OIF, le REFFOP organise le 22 octobre prochain un webinaire en ligne afin 

de présenter une des portes d’entrée pour candidater au sein des opérations de 

paix de l’ONU. En effet, en plus des offres pour des emplois spécifiques, les Nations 

unies publient également ce qu’on appelle des offres d’emploi génériques, 

utilisées pour créer des listes de réserve (en anglais rosters), c’est-à-dire des 

viviers de candidat·e·s disponibles pour des postes divers. Cela est souvent le cas 

pour les missions sur le terrain. Si vous êtes sélectionné·e pour la liste, cela veut dire 

que quand le poste concerné par la liste sera disponible, le recrutement se fera 

uniquement au sein de la liste.  Il s’agit donc d’une forme de présélection. Les 
candidat·e·s inclu·e·s dans ces listes peuvent ensuite postuler à la modalité de 

recrutement « recrutement à partir du roster » et aussi être considéré·e·s en priorité 

dans le cadre d’autres modalités de recrutement. Plus d’informations dans ce 
document. Ces listes sont publiées régulièrement sur la page Offres d’emploi du 
REFFOP, et sur ONU Carrières. Pour les trouver, il suffit de sélectionner « Rosters 

Administered by Department of Operational Support » dans la catégorie 

« Département/Bureau ».  

 

Ce second webinaire sur les rosters complète celui présenté par le REFFOP en 2023, 

dont l’enregistrement est disponible sur notre page YouTube. À l’occasion de 
l’ouverture de deux listes de réserve connexes aux enjeux de paix, l’une pour les 

Bureaux du·de la coordinateur·rice résident·e, et l’autre pour les postes droits de 
l’Homme, il s’agit de présenter ces opportunités professionnelles tout en mettant à 
jour les informations. Les profils recherchés ici vont des rangs P3 à P5, c’est-à-dire 

milieu de carrière à sénior. Les candidatures francophones sont particulièrement 

encouragées.  

 

Afin de présenter ce processus de candidature en particulier, son mode de 

fonctionnement, et autres conseils avant de postuler,  nous échangerons d’abord 
avec Sylvie Hessel du DAO. Puis nous entendrons les témoignages de deux 

professionnelles, actuellement en poste après avoir postulé via liste de réserve, 

Mesdames Nosy Ramamonjisoa et Nazia Chothia. Les participant·e·s pourront 

ensuite poser leurs questions à nos intervenantes via l’outil de chat dédié.  
 

https://docs.un.org/fr/ST/AI/2025/2
https://www.observatoire-boutros-ghali.org/offres-demploi-dans-les-op/
https://www.observatoire-boutros-ghali.org/offres-demploi-dans-les-op/
https://careers.un.org/lbw/home.aspx
https://www.youtube.com/playlist?list=PLUKp9uR1jvafBac4Zqpfc4lLDh7WCTDeM


 

 

Cet événement en ligne est gratuit, et accessible à tous et toutes sur inscription. Il 

sera aussi diffusé en direct sur notre page Facebook, où vous pourrez également 

retrouver l’enregistrement à tout moment.  
 

https://www.facebook.com/Observatoire.Boutros.Ghali


 

 

PROGRAMME 

Durée : 1h30 environ 
 

➢ Introduction de la modération (10 minutes)  

Anne Xuan Nguyen, Chargée de recherche au Groupe de recherche et 

d’information sur la paix et la sécurité (GRIP) et à l’Observatoire Boutros-Ghali du 

maintien de la paix 

 

➢ Mots d’introduction de l’OIF (5 minutes) 

Loren Leplus, Spécialiste de programme - Maintien et consolidation de la paix – 

Organisation Internationale de la Francophonie (OIF) 

 

➢ Présentation des programmes et des modalités de candidature 

(20 minutes) 

Sylvie Hessel, Responsable des ressources humaines (gestionnaire des 

partenaires) 

Section de la gestion des effectifs à l'échelle mondiale, Département de l’appui 
opérationnel (DAO)  

 

➢ Témoignages (20-30 minutes) 

Nosy Ramamonjisoa, spécialiste des droits de l'Homme au sein de la Division des 

mécanismes relevant du Conseil des droits de l'homme et des instruments relatifs 

aux droits de l'homme.  

 

Nazia Chothia, Cheffe du Bureau du coordinateur résident aux Comores, Bureau 

de la coordination des activités de développement (DCO) 

 

➢ Questions – réponses (20 minutes) 

 

 

 


