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https://peacekeeping.un.org/fr/climate-peace-and-security



1. ÉLABORATION DES MANDATS

Le climat au cœur des missions

UNMISS, au Sud Soudan, apporte un soutien central 
contre les phénomènes climatiques extrêmes 

Construction d’un point d’eau intégré pour réduire les tensions 
liées à l’accès à l’eau et renforcer la cohésion Communautaire – 
Sagba, Côte d’Ivoire

La MINUSCA joue un rôle central en RCA dans les 
efforts pour une transhumance apaisée dans le cadre 
de son mandat de protection des civils
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Conférence de Stockholm Lancement Programme pour 
mers régionales

PNUE: causes 
environnementales des conflits

OSCE: Déclaration de Madrid
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A/64/350 Climat: 
multiplicateur de menaces

Débat CSNU sur le changement 
climatique et la sécurité

Débat CSNU dirigée par 
Royaume-Uni et Pakistan 

Adoption de l’Accord de Paris
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Débat CSNU dirigée par 
Sénégal

- RCSNU 2349
- Création du Groupe des 

amis
- Déclaration de Boe 
- Création du MSC

Débat CSNU dirigée par 
République dominicaine 

- MANUSOM premier 
conseiller en sécurité 
environnementale

- MSC phase 2

2021 2022 2023

- CSNU rejette une 
résolution visant à 
intégrer 
systématiquement les 
risques climatiques dans 
ses travaux

-  Département des 
opérations de paix de 
l’ONU rejoint le MSC

- Lancement de l’Initiative pour 
le climat et la paix

- Adoption de l’Appel à l’action 
de Dakar en Afrique de 
l’Ouest et au Sahel

- Lancement de l’initiative 
CRSP à la COP27

- Nouvel Agenda pour la Paix inclut les liens entre climat, paix et 
sécurité

- IGAD premier Mécanisme régional de coordination sur la sécurité 
climatique

- Adoption de la Déclaration de Bamako
- COP28 journée thématique et Déclaration sur le climat, le 

secours, la relance et la paix.
- 11 membres du CSNU signent les engagements conjoints sur le 

climat, la paix et la sécurité
- MSC phase 3 Climat, paix et sécurité : 

une trajectoire en évolution
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2. TRADUCTION POLITIQUE ET STRATÉGIQUE

Sensibilisation à l’environnement au sein 
de la MONUSCO (DRC)

Examen de la situation des réservoirs 
d’eau par a FC et la DFC à Malon et à Sink.

Déplacés au sein des communautés hôtes en Côte 
d’Ivoire 



2. TRADUCTION POLITIQUE ET STRATÉGIQUE

✓ Volonté politique au plus haut niveau. Reconnaître le climat comme un facteur structurant de la 
sécurité, pas un enjeu périphérique.

✓ Relecture des doctrines d’intervention. Adapter les priorités diplomatiques et les approches 
d’intervention à la réalité environnementale.

✓ Intégration stratégique dans les analyses. Prise en compte des risques climatiques dans :
▪ Analyses de conflit
▪ Stratégies de prévention
▪ Sorties de crise

✓ Coordination interinstitutionnelle renforcée, Entre diplomatie, développement, humanitaire et 
opérations de paix.

✓ Plaidoyer politique multilatéral actif. Faire évoluer :
▪ Les mandats
▪ Les budgets
▪ Les formations
▪ Les indicateurs de performance



3. MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE SUR LE TERRAIN

Surveillance du marché d’Amiet (Abyei) par l’UNIFSAConstruction d’un point d’eau dirigé par le PNUE dans la region du Bounkani (Côte d’Ivoire)



3. MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE SUR LE TERRAIN
Contexte local
Chaque mission fait face à des défis spécifiques :
– désertification au Sahel
– inondations en Asie
– stress hydrique dans la Corne de l’Afrique

Formation ciblée
Former le personnel à l’environnement et au climat, pour que cela 
guide les décisions au quotidien : logistique, médiation, déploiement. 

Suivi environnemental
Utiliser cartographie, observation et remontée d’information pour 
anticiper et adapter en temps réel.

Coordination inter-agences
Croiser les expertises sécurité, climat, développement et humanitaire 
pour une réponse cohérente.

Partage d’informations
Diffuser données et analyses pour mieux décider, dialoguer 
localement, et renforcer la redevabilité.

Efficacité et légitimité
Une mission sensible à l’environnement est plus efficace et mieux 
perçue par les populations.



3. MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE SUR LE TERRAIN



3. MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE SUR LE TERRAIN



3. MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE SUR LE TERRAIN

https://cps.unepstrata.org/



Créé en 2018 par 
le DPPA, le PNUD, 
le PNUE et le DPO

Objectif:

Renforcer la capacité 
de l’ONU et de ses 
partenaires à analyser 
les liens entre 
changement 
climatique, paix et 
sécurité, et à y 
répondre de manière 
stratégique

Rôle :

• Réduire le fossé 
ambition vs. mise 
en œuvre

• Connecter les 
entités  de l’ONU 
Mobiliser 
l’expertise 
existante

• Produire/diffuser 
des connaissances

3. MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE SUR LE TERRAIN
La deuxième initiative que je souhaite mettre en lumière est le Mécanisme climat-sécurité (en anglais Climate Security Mechanism



- 16 initiatives lancées 
pour traiter les liens 
entre climat, paix et 
sécurité.

- Huit conseillers 
déployés au sein des 
missions onusiennes, 
ainsi que quatre 
experts au sein 
d’organisations 
régionales.

- Plus de 20 équipes-
pays des Nations 
Unies et missions 
ont été 
accompagnées.

- Communauté de 
pratique rassemblant 
plus de 600 collègues 
issus de 35+ entités 
onusiennes, créée et 
animée.

- Plateforme en ligne 
lancée, avec plus de 
1000 événements et 
350 ressources.

- Collaboration 
renforcée à travers le 
système des NU,  
avec les États 
membres, les 
organisations 
régionales et le 
milieu de la 
recherche.

- 1 730+ analystes 
(ONU et 
partenaires) 
formés à 
l’analyse intégrée 
des risques.

- Douzaines de 
formations 
développées : 
jeu de 
simulation, 
formations 
adaptées pour 
les missions, 
formation CPS 
pour la 
consolidation de 
la paix.

- Boîte à outils 
CPS pour 
l’analyse des 
risques 
développée.

- 29 Analyses 
produites : 
financement 
climatique, 
genre & 
climat, climat 
& médiation.

- Revue 
thématique 
sur climat, 
sécurité et 
paix 
soutenue.

Soutien à 
l’analyse et à 
l’action

Depuis 2018, le CSM a recentré ses efforts autour de quatre domaines prioritaires

Plaidoyer, 
partenariats et 
coordination

Co-production 
et gestion des 
connaissances

Renforcement 
des capacités

AXES DE TRAVAIL MONDIAUX



À la date de mars 2025, le CSM a lancé 16 initiatives catalytiques 
dans les domaines du climat, de la paix et de la sécurité (CPS)

Missions politiques spéciales et opérations de 
maintien de la paix de l’ONU I Huit conseillers 
déployés

Organisations régionales et sous-regionals I Quatre 
experts déployés
Organisations régionales et sous-régionales I Quatre 
experts déployés

Équipes-pays des Nations Unies, Bureaux des coordonnateurs résidents, agences onusiennes et partenaires 
locaux I (États andins, nord de l’Amérique centrale, Philippines, Somalie, Soudan)

Rôle des conseillers et experts CPS appuyés 
par le CSM :

1.Contribution à l’évaluation intégrée des risques 
et à la gestion des risques

2.Intégration des enjeux CPS dans les politiques et 
stratégies

3.Renforcement des partenariats, de la 
coopération et de la coordination



4. RÔLE DES ÉTATS MEMBRES ET PAYS CONTRIBUTEURS

Session de Haut Niveau du Conseil de Sécurité des Nations sur les risques liés au climat (New York, 11 Juillet 2018)



4. RÔLE DES ÉTATS MEMBRES ET PAYS CONTRIBUTEURS

Session de Haut Niveau du Conseil de Sécurité des Nations sur les risques liés au climat (New York, 11 juillet 2018)

✓ Soutenir l’intégration du climat dans les résolutions du 
Conseil de sécurité

✓ Promouvoir des approches intégrées dans les comités 
et groupes de travail

✓ Fournir des capacités et financements adaptés aux 
besoins des missions

✓ Appui des pays contributeurs à travers :
 Formation des troupes
 Logistique durable
 Équipements respectueux de l’environnement

✓ Renforcer le dialogue entre les capitales et le terrain 
pour pérenniser les bonnes pratiques



5. LEVIERS D’ACTION POUR UNE MEILLEURE INTÉGRATION

Amélioration de 
l’intégration

Renforcer le 
soutien au CSM

Déployer des 
conseillers climat 
dans les missions 

sur le terrain

Développer des 
directives 

opérationnelles 
et des modules 

de formation 
adaptés

Former et outiller 
le personnel sur 

les enjeux 
environnement & 

climat

Allouer des 
ressources 

dédiées 
(humaines, 
techniques, 
financières

Mettre en place des 
mécanismes 

d’évaluation et de 
redevabilité 

environnementale



6. DÉFIS STRUCTURELS ET CULTURELS

Soldat de l’UNISFA 
(Abyei)

Personnel du PNUE 
en Côte d’Ivoire

Des ingénieurs indiens réparent la route de ravitaillement 
endommagée par les inondations entre Malakal et Renk 
(UNMISS, Sud Soudan)



6. DÉFIS STRUCTURELS ET CULTURELS

 1. Résistance institutionnelle à l’évolution des mandats et des priorités

 2. Poids des urgences sécuritaires, reléguant l’environnement au second plan

 3. Approches sectorielles cloisonnées, freinant l’intégration interdisciplinaire

 4. Manque d’expertise climatique dans les équipes de planification

 5. Absence de données locales fiables et d’outils de diagnostic partagés

 6. Inertie organisationnelle face aux changements culturels et méthodologiques



7. VISION PROSPECTIVE



7. VISION PROSPECTIVE

Mandats flexibles et adaptatifs face à l’évolution des contextes climatiques

 Missions “climat-sécurisées” pour une paix durable et résiliente

 Systèmes d’alerte précoce et gestion intégrée des risques

 Sécurité repensée à l’ère des crises environnementales

 Innovations vertes et outils de planification climatique

 Institutionnalisation de l’approche environnementale dans les opérations de paix
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