
 

Webinaire :  

« Les métiers de la logistique au sein des missions de maintien de la 

paix de l’ONU : opportunités et trajectoires professionnelles »  
 

Mercredi 27 novembre 

15h à 16h30 (Bxl – GMT+1) / 9h à 10h30 (NY) /14h à 15h30 

(Kinshasa) 
 

Le Réseau d’Expertise et de Formation Francophone pour les Opérations de Paix (REFFOP) 

est une initiative de l’Organisation Internationale de la Francophonie (OIF) animée depuis 

2021 par le Groupe de recherche et d’information sur la paix et la sécurité (GRIP) et 

l’Observatoire Boutros-Ghali du maintien de la paix (OBG). 

 

Le maintien de la paix est un enjeu prégnant pour la Francophonie puisque la majorité des 

effectifs des opérations de paix (OP) de l’ONU sont déployés dans l’espace francophone. 

Alors que la diversité culturelle et la maîtrise du français facilitent les interactions avec les 

populations et les autorités locales, et contribuent in fine à la performance de ces 

opérations, la présence de francophones au sein de ces OP reste encore relativement 

limitée. En effet, en avril 2024 moins de 25% des personnels en uniforme sont francophones 

et la participation des femmes en uniforme francophones est encore davantage marginale 

(2,17%).  

 

L’un des objectifs du REFFOP est de favoriser l’emploi de francophones dans le maintien de 

la paix. Pour ce faire, il sensibilise les professionnel·le·s civil·e·s et les personnels en 

uniforme aux opportunités de carrière au sein du Département des opérations de paix (DOP) 

et des missions de terrain francophones. Chaque semaine sont ainsi publiées des offres 

d’emploi sur le site du REFFOP.  

 

Traditionnellement, dans les représentations sociales, les professions associées au travail 

au sein de l’ONU, y compris dans les opérations de paix, relèvent souvent des domaines 

politiques et/ou militaires et policières. Cette idée préconçue masque le fait que tout 

déploiement d’une mission de maintien de la paix ne peut se faire sans les compétences des 

professionnel·le·s qui travaillent dans les domaines techniques et logistiques.  

 

Sur les terrains des missions, qui se déroulent dans des régions en conflit dans lesquelles les 

infrastructures, les transports, les systèmes d’acheminement et de conservation des 
aliments, les moyens en énergie ou de communication, peuvent être manquants ou 

https://www.observatoire-boutros-ghali.org/reffop/pr%C3%A9sentation
https://www.francophonie.org/
https://grip.org/
https://www.observatoire-boutros-ghali.org/
https://www.observatoire-boutros-ghali.org/reffop/offres-demploi


défaillants, le travail de la majorité des professionnel·le·s onusien·ne·s dépend en premier 

lieu de questions logistiques. De façon pratique, la résolution des conflits peut aussi passer 

par des projets de développement dont la faisabilité comme la mise en place ne peuvent 

être pensées sans se référer aux problématiques d'approvisionnement, de stockage et de 

distribution.  

 

Afin de présenter ce domaine de métiers au sein des opérations de paix, nous entendrons 

les témoignages de deux membres de la Mission de l’Organisation des Nations Unies pour la 
stabilisation en RD Congo (MONUSCO), récemment déployés, qui ont mis leur savoir-faire au 

service de la mission :  

• Leïla NGUIMPI LANGUE : ingénieure, experte en énergies renouvelables (centrales 

solaires, photovoltaïques, réseaux hydroélectriques).   

• Josiane KANYANGE : spécialiste de la chaîne d'approvisionnement et de la logistique.  

Elles parleront des enjeux logistiques au sein de la MONSUCO, mais aussi de leur parcours 

professionnel, de leur processus de recrutement au sein de l’ONU, des tâches relatives à 

leurs postes actuels, des différents corps de métiers avec lesquels elles interagissent au 

quotidien dans ce domaine, ainsi que des possibilités d’évolution en termes de carrière. Des 

conseils pratiques seront également donnés afin d’orienter celles et ceux qui souhaitent 
s’engager dans une carrière dans le domaine de la logistique en appui aux opérations de 
paix de l’ONU.  
 

En amont de ces témoignages, Moustapha Samaké « Analyste en Acquisition de Talents » au 

Bureau Régional du Programme UNV à Dakar présentera quant à lui les différents types de 

contrat et les étapes du processus de recrutement dans les métiers de la logistique, avec 

un focus particulier sur les modalités sur le programme des Volontaires des Nations unies 

(UNV) 

 

Les participant·e·s pourront ensuite poser leurs questions via l’outil de chat dédié.  
 

Cet événement en ligne est gratuit, et accessible à tous·tes sur inscription à ce lien. Il sera 

aussi diffusé en direct sur notre page Facebook, où vous pourrez également retrouver 

l’enregistrement à tout moment.  
  

https://www.facebook.com/Observatoire.Boutros.Ghali


PROGRAMME EN UN COUP D’ŒIL 

Durée 1h15 environ 

 

➢ Mots d’introduction : (5 minutes) 

Grégory ROBERT, spécialiste de programme - Maintien et consolidation de la paix – 
Organisation Internationale de la Francophonie (OIF) 

 

Antoine YOUNSI, chargé de recherche au Groupe de recherche et d’information sur la paix 
et la sécurité (GRIP) et à l’Observatoire Boutros-Ghali du maintien de la paix 

 

➢ Opportunités logistiques dans le maintien de la paix : (10 min) 

Moustapha SAMAKE est chargé de recrutement, analyste en « Acquisition de Talents » au 

Bureau Régional du Programme UNV à Dakar. Par le passé, il a occupé des postes dans les 

ressources humaines dans d’autres agences : UNICEF, le PAM et au HCDH  

 

➢ Témoignages : (20 minutes) 

Leïla NGUIMPI LANGUE est ingénieure, experte en énergies renouvelables. Docteure en 

Génie Electrique, elle est déployée au sein de la MONUSCO depuis janvier 2024. Elle est 

notamment chargée du dimensionnement, de l’achat, la mise en service, le suivi de 

maintenance et des performances des centrales photovoltaïques de la mission. Elle 

supervise une équipe dédiée aux centrales solaires. Elle s’occupe aussi de la définition et 

du suivi des projets de connexion au réseau hydroélectrique et de l’évaluation technique 

des projets de la mission du point de vue électrique.  

Josiane KANYANGE est spécialiste de la chaîne d'approvisionnement et de la logistique. 

Dotée d’un master en gestion des achats, de la logistique et de la chaîne 

d'approvisionnement, elle travaille en République Démocratique du Congo (RDC) depuis 2019 

et au sein de la MONUSCO depuis janvier 2023. Aujourd’hui elle participe au processus de 
planification, d'organisation, de coordination et de supervision de toutes les activités liées 

à l'identification, l'acquisition, la production et la distribution de rations (légumes, aliments 

secs et congelés) et de produits pétroliers depuis les fournisseurs (à l'intérieur et à 

l'extérieur du pays) jusqu'aux points de livraison de la mission de l'ONU en RDC.  

➢ Questions – réponses : (20 minutes)  

Solène JOMIER, chargée de recherche au Groupe de recherche et d’information sur la paix 
et la sécurité (GRIP) et coordinatrice de l’Observatoire Boutros-Ghali du maintien de la paix 

 

 

   


